PORTARIA N¢ 100/2009/GBSES )

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o Principio da Legalidade — no qual a Administragao Publica sé pode fazer o que a lei
permite, e exige que o processo seja instaurado com base e para preservacgao da lei;

CONSIDERANDO o Principio da Impessoalidade — no sentido de que todo ato tem que ser norteado pelo
interesse publico;

CONSIDERANDO o Principio da Moralidade - no sentido de que o ato pode ser legal, mas com fim diverso
do previsto, esta centrada na intengcao do agente e no mérito do ato;

CONSIDERANDO o Principio da Publicidade — que consiste na divulgagdao dos atos praticados pela
administragao publica, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas em lei;

CONSIDERANDO o Principio da Verdade Material — € o uso de qualquer prova legitima, de conhecimento
notdrio, prevalecendo a verdade material em confronto com a verdade formal;

CONSIDERANDO o Principio da Economia Processual - enuncia-se na idéia de que devem ser evitados
rigores formais nao essenciais a elucidacao dos fatos, pois tais complexidades e delongas servem apenas para
onerar ainda mais a administragdo Publica, sem nenhuma vantagem para o servidor imputado, no sentido de que
devemos evitar a abertura de procedimentos disciplinares;

CONSIDERANDO o Principio da Eficiéncia — o administrador publico deve exercer suas atividades sob o
manto da igualdade de todos perante a lei, velando pela objetividade e imparcialidade com presteza, competéncia,
criatividade e rendimento funcional.

CONSIDERANDO a Portaria n? 092/2009/GBSES, que aprova o Regimento Interno da Comissao
Permanente Processante.

RESOLVE:

Art. 12 Adotar o ajustamento de conduta, como medida a ser aplicada pela Comissdao Permanente
Processante, fundado no principio da discricionariedade da acao disciplinar, podendo ser formalizado a qualquer
tempo ou instancia, nos casos de infragao leve como forma de compor o incidente.

Paragrafo unico. A reincidéncia, por mais de duas vezes, de infragdes leves ensejard a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 22 O ajustamento proposto ao servidor dispensa instauracdo de processo e exclui eventual aplicagao
de pena, e levara em conta a possibilidade de melhorar o agente e aperfeicoar o servico mediante a compreensao
da transgressao por parte do infrator, e da assinatura de compromisso de ajustamento de conduta perante a
Comissao.

Art. 32 Nos casos das Instrucdes Sumarias em curso, e estando presentes os pressupostos, a respectiva
Comissao podera propor o ajustamento de conduta como medida alternativa.

Art. 42 Para a afericao da conveniéncia e da oportunidade na aplicacao do ajustamento de conduta serao
considerados, especialmente, os seguintes critérios:
| - inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il - que o histérico funcional do servidor e a manifestacdo de superiores hierarquicos lhe abonem a conduta
precedente;
[l - que a solugao mostre-se razodvel no caso concreto.

Art. 52 Para esclarecimento das condicdes a que se refere o artigo 4° desta portaria podera o Presidente
determinar a averiguacao dos fatos, que consistira numa coleta simplificada de informacées que permita concluir
pela conveniéncia da medida.

Art. 62 Apds os esclarecimentos serd agendada a oitiva de ajustamento de conduta.

§12 Ocorrendo o ajustamento de conduta, sera lavrado o Termo de Ajustamento de Conduta que sera
considerado como titulo executivo extrajudicial.

§22 Nao ocorrendo o ajustamento de conduta sera feito manifestacdo, ao Secretario de Estado de Saude,
indicando a abertura de Processo Administrativo.

Art. 72 As partes poderao estar acompanhadas por seus procuradores devidamente constituidos.

Art. 82 O Compromisso firmado no Termo de Ajustamento de Conduta sera publicado no Diario Oficial do
Estado, na forma de extrato, ficando arquivado nos autos, com copia para a pasta funcional do servidor.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 05 de junho de 2009.
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